
 

                                 

正式通知 
 
 
 

最低工资标准 
每小时 19.50 USD 

 

桑尼维尔市最低工资标准 
生效日期：2026 年 1 月 1 日 

 
 

自 2026年 1月 1日起，凡需要缴纳桑尼维尔市营业执照税或者在桑尼
维尔市设有工厂，设施的雇主，必须向在桑尼维尔市每周工作两小时或
以上的每位雇员，支付至少每小时$19.50的工资。 

 
《森尼⻙尔最低工资条例》中规定的最低工资要求适用于每周工作两（2）

个小时或以上（不包括小费）的成年和未成年雇员。每年，市将根据美国

劳工部湾区消费者价格指数调整最低工资。 

 
根据该条例的规定，主张获得桑尼维尔市最低工资权利的员工将会受到
保护并免于被报复。如果雇主有任何违反条例的行为，员工可以提出民
事诉讼，或者向桑尼维尔市政府进行投诉。市政府将对可能的违规行为
进行调查、调取工资记录、并通过勒令雇主将员工复职、支付非法拖欠
的工资并采取罚款措施，对违反最低工资标准的行为采取强制行动。 

 
如果您有任何疑问，请致电 408-730-7902 或发送电子邮件至
minimumwage@sunnyvale.ca.gov与桑尼维尔市联系。如果您认为自己没
有收到正确的薪水，请联系： 
 

City of Sunnyvale 
456 West Olive Ave 

Sunnyvale CA 94086 
电话： 408-730-7902 

电子邮箱：minimumwage@sunnyvale.ca.gov 
 

- 请张贴在员工方便阅读的地方 - 
- 违反者将会受到惩罚 - 


